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Reorganizacao da estrutura e processo de transmissao de
informacao e integracao das equipas dos projetos aprovados




Organizacao Interna
¢ Reestruturagao

Contabilidade
Pendentes




Recursos Humanos

[2015] - Nuno Franco > desbloqueada a aprovacao do Apoio do IEFP para o
contrato de trabalho do Nuno Franco; contrato fo1 executado até ao final; no
término nao foil renovado, houve cessao por mutuo acordo e negociado com a Junta
de Freguesia a contratacao do Nuno Franco como mediador comunitario no
territorio da Mouraria

[Jun 2016] - Mourad Ghanem > cessao de contrato por mutuo acordo, com plano de
pagamento dos valores em divida (sem indmenizacéo); continuou a colaborar como
voluntario até final de 2016 e como prestador de servigco no ambito do projecto
SPOTS

[Ma1 2016 — Nov 2016] — Patricia Ferreira > prestacao servigcos no ambito do
PROCRESS e elaboracao de candidaturas




Contabilidade e Contas

- Mudanca de contabilista em Marcgo 2016

- Dificuldade em reunir todos os documentos financeiros
- Movimentos bancarios sem documentos e vice-versa

- Aguardamos fecho de contas de 2015 e 2016

- Dificuldades de tesouraria no segundo semestre de 2016 devido a
1mplementacdo do PROCRESS (empréstimos por parte da Renovar e Crescer
na Maior)




Pendentes

- Plano de regularizacao da divida NOS (15 meses x 2 pagamentos mensais
que somam 221 euros — terminou em Marco 17);

- Resolucao da situacao pendente da medida Estimulo do IEFP, referente a
contratacao de Nuno Franco;

- Recuperacao da contabilidade;
- Recuperacao contacto com a Agéncia Nacional Erasmus+ (PROCRESS);

- Facebook > pagina activa




Projectos

PROCRESS
SPOTS
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' . PROgrama de CREScimento Interno da BAIRRO - rede de
desenvolvimento

Término: Dez 16; Erasmus+ KA1
parceiros: Renovar a Mouraria; Crescer na Maior; Impact Hub

Mobilidades Profissionais — formacao e jobshadowing
Erasmus + - KA1l (Agencia Nacional Portuguesa)







2015 e 2016

- A direcado assumiu a coordenacao direta deste projeto, tendo contado com a
colaboracao de uma prestacao de servicos entre Mai e Nov...

- Realizaram-se 27 Mobilidades entre Jun e Dez 16;

- Grande esforco de organizacao e financeiro por parte das organizacoes que
Integram a direcao

- Restabelecimento da relacdo com a Agéncia Nacional Erasmus+

- Projeto terminado com sucesso




Nome

Ana Afonso

Patricia Ferreira
Ana Rita

Mourad Ghanem

Catarina Cruz

Sara Pereira

Hugo Henriques
Andrea

Ana Rita
Mourad Ghanem
Inés Costa

Almudena Ferro

Susana Simplicio

Maria

Laura

Filipa Bolotinha

Joana Deus

Américo Nave

Cristina Garcia

Filipa Bolotinha

Joana Deus

Américo Nave

Maria Carmona
Américo Nave
Helder Trigo
Natalia

Alvaro

Organizagio

Impact Hub

ARM
Crescer

Bairros

ARM

Impact Hub

ARM

Crescer
Crescer
Bairros
Crescer

ARM

ARM

Crescer

Impact Hub

ARM

Bairros

Crescer

Crescer

Bairros

Crescer

Crescer
Crescer
Crescer
ARM
GAT

Atividade

Job Shadwing - Gestdo Open Space

Formacao "Art of Facilitation"
Formacao "Art of Facilitation"
Formacao "Art of Facilitation"

Formagao Crowdfunding

Formagao Crowdfunding

Formagao Marketing Digital

Formacao Marketing Digital
Formagcao Planning for Real

Formagéo Planning for Real
Formacao Facilitagdo Grafica
Formagao Facilitagao Grafica

Formacao Impact Assesment
Formagédo Impact Assesment

Formacao Impact Assesment

Job Shadwing Media¢do comunitdria e lideranga
de redes

Job Shadwing Media¢do comunitdria e lideranga
de redes

Job Shadwing Mediagdo comunitaria e lideranga
de redes

Job Shadwing Media¢do comunitdria e lideranga
de redes

Job Shadwing - Empregabilidade publicos risco

Job Shadwing - Empregabilidade publicos risco

Job Shadwing - Empregabilidade publicos risco

Job Shadwing - Empregabilidade publicos risco

Job Shadwing Sem Abrigos
Job Shadwing Sem Abrigos
Formagao "Art of Housting"
Formacao "Art of Housting"

Destino

Madrid

Bruxelas
Bruxelas
Bruxelas
Leon

Leon

Budapeste

Budapeste
Birmighan

Birmighan
Graz - Austria
Graz - Austria

Madrid
Madrid
Madrid

Génova e
Alessandria

Génova e
Alessandria

Génova e
Alessandria

Génova e
Alessandria

Amesterdao

Amesterdao

Amesterdao

Amesterdao

Dublin
Dublin
Alezzo
Alezzo

obilidades

Realizadas
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SPOTS

Término: Ago 17; Erasmus+ KA2
Parceiros: Franca, Reino Unido; Argélia

Construir didlogo entre financiadores e financiados
Erasmus + - Parcerias Estratégicas (Agencia Nacional Francesa)




( , SPOTS

O SPOTS (Sustainable Projects for
Organizations of the Third Sector) é um
projeto de investigacao-acao que tem
como objetivo investigar a realidade do
financiamento do  Terceiro Sector,
possibilitar a  comunicacdo  entre
financiadores e financiados e facilitar
espacos de co-criacao para o desenho de
programas de financiamento
sustentaveis com todos os intervenientes
relevantes. O projeto decorre em 4 paises
(Reino Unido, Franca, Argélia e
Portugal). Em Portugal o SPOTS ¢
1mplementado na area da Grande Lisboa.




Q=
2015 e 2016

Durante 2015 e 2016 este projeto foi coordenado por RH da Bairros, Mourad
Ghanem, em parceria com a Stone Soup até Julho 2016, data em que a Stone
Soup informou a direccao que nao queria continuar a colaborar neste projeto;

A partir de jan 17 a direccao assumiu a coordenacao deste projecto;

Ano 1- 2015

- Entrevistas com Financiadores

- Questionario para BD 300 organizacoes
- 2 Workshops

- Relatoério Diagnostico do Pais e Geral

- Reuniodes de coordenacao > PT; FR; UK




SPOTS

2015 e 2016

Ano 2 - 2016
- 3 Workshops para recolha de recomendacoes

- Relatorio Recomendacoes Local e Global

- Reunioes de coordenacao ARG; UK, FR
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Centro de Inovacao
da Mouraria (CIM)

Protocolo com CML Jan 16 a Dez 16




Negoclacao

- Convite para apresentar proposta de parceria
- Candidatura RAAML em Jul 16

- Assinatura protocolo dez 16

- Inicio actividade em jan 17

- Apoio na gestao do equipamento enquanto hub de Industrias Criativas;
dinamizacao de atividades para residentes, para organizacoes, para a
comunidade; colaboracao na construcao do modelo de funcionamento e
1dentidade do equipamento







Centro Inovacao da Mouraria (C1M)

- RH a tempo inteiro em cooperacao com equipa técnica do CIM
- Trabalha directamente com Director Executivo — Bernardo Gaeiras

- Funcoes: community manager (acompanhamento e apoio generalizado a
residentes); apoio em sistema de avaliacao, definicao novos modelos de
incubacao, novo programa de aceleracao, rede de parcerias, comunicacao,
participacao em redes internacionais, eventos culturais, dias abertos a
comunidade, etc

- Atividades: Formacoes; dias abertos a comunidade, programacao cultural

- Negociacao de renovacgao de protocolo para 2018
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Candidaturas

(projetos nao aprovados)

- BIP ZIP 2015
- Fundancao EDP 2016

- BPI 2016
- Fundacao Montepio 2016

- Erasmus + Parcerias Estratégicas 2016 (parceiro)
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